o) ¢

" » \ CONFERENCE DES
F{ » GRANDES 8 octobre 2010

INSERTION DES DIPLOMES DE LA PROMOTION 2009
(Enquéte 2010)

Comme chaque année depuis 1993, la Conférence des Grandes Ecoles présente les résultats de
son enquéte 2010 sur l'insertion des jeunes diplémés.

Le taux de réponse a progressé de 12,5% cette année (passant de 31 803 a 35 784 diplomés),
une évolution attribuable a un plus grand nombre d’écoles d’ingénieurs participant a I'enquéte,
ainsi qu’au développement d’un nouveau mode de collecte sur le web (extranet spécifique CGE).

= Diplémés ayant un emploi : des indicateurs encore trés positifs en 2010

Les jeunes diplomés de 2009 ont été confrontés, tout comme I'an passé, a un marché du travail
particulierement difficile dans un contexte économique qui reste chaotique en 2010.

Aprés une trés bonne année 2008, la plupart des indicateurs ont marqué le pas en 2009 et
confirment leur tendance a la baisse en 2010.

lls se maintiennent toutefois a de trés bons niveaux, malgré une crise économique historique
qui touche I'ensemble des secteurs :

o Durée de recherche

* 76,4 % sont en situation d’emploi moins de 2 mois aprés leur sortie d’école
* Recherche d’emploi inférieure a 6 mois pour la majorité des jeunes diplémés

* Taux net d’emploi proche de 92% I'année suivant I'obtention du dipl6me
Lors de la réalisation de notre enquéte au printemps 2010, il était déja de 76,4% pour les

~ diplébmés 2009.
Principaux indicateurs d'insertion
Comparaison entre les enquétes 2010 et 2009
Type d'enquéte Enquéte 2010 Enquéte 2009
Derniére promotion sortie Promotion 2009 Promotion 2008
Indicateurs Ingénieurs  Management Ensemble |ingénieurs  Management Ensemble
En activité professionnelle (yc théses Gifre) 60,6% 64,2% 61,7% 68,4% 72,2% 69,6% (Sl.':l)laires
Taux net d'emploi (yc théses cifre) 76,4% 75,3% 76,1% 84 6% 82,5% 83,7% France et
% ayant un emploi moins de 2 mois 76,3% 76,5% 76,4% 83,9% 81,4% 83,3% étranger
Part en CDI (yc théses cifre) 72,0% 70,2% 71,4% 79,7% 78,5% 78,9%
Salaire annuel brut hors primes 31780 € 32540 € 32006 € 32670 € 33170 € 32750 €
Salaire brut annuel avec primes 33982€ 35882 € 34541 € 34930 € 36730€ 35470 €
Avant derniére promotion Promotion 2008 Promotion 2007
Indicateurs Ingénieurs  Management Ensemble |ingénieurs  Management Ensemble
En activité professionnelie (yc théses Cifre) 79,2% 82,9% 80,1% 82,8% 86,3% 83,9%
Taux net d'emploi (yc théses cifre) 92.1% 90,4% 91,6% 94 6% 93,3% 94,2%
% ayant un emploi moins de 2 mois 77,3% 71,2% 75,6% 84.4% 78,9% 82,5%
Part en CDI (yc théses cifre) 83,4% 79,5% 82,3% 86,7% 84,9% 85,5%
Salaire annuel brut hors primes ' 33250 € 34614 € 33622€ 33570 € 35210€ 34020 €
Salaire brut annuel avec primes 35758 € 38557 € 36515 € 36250 € 37850 € 36710 €

Les théses cifre sont prises en compte dans le calcul des CDI, 'activité professionnelle et taux net d'emploi des indicateurs

standards ou elles sont regroupées avec les activités professionnelles
Les valeurs sont légérement différentes de ce qu'on pourra trouver dans les autres tableaux les excluent et les regroupent

avec les autres étudiants en thése.
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o Type de contrat
* 71,4 % des diplomés de grandes écoles sont embauchés en CDI

Evolution de la part de CDI

dans les contrats de travail

Derniére promotion de diplomés L’éVO|Uti0n de Ia proportion de CDI Suit IeS
85% mémes cycles que le taux net d’emploi : plus
- celui-ci est éleve, plus la proportion de CDI
N\ﬁ7§%_7_7"‘*~j7«-;\7_,uy 79% 79% s’éleve. . . . . )
T5m - — ] — Le taux reste trés élevé en 2010, méme s’il
est inférieur a celui des années précédentes

(79% I'an passé).
Cette tendance a la baisse semble se
renforcer et touche davantage les femmes

que les hommes mais les différences de

Promo 2001 Promo 2002 Promo 2003 Promo 2004 Promo 2006 Pramo 2006 Premo 2007 Promo 2008 Pramo 2000 CONItrats selon le type d’écoles (management
Enquéte Enquéte Enquéte Encuéte Encuéte Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte . P . .

2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 ou ingénieurs) sont relativement faibles. Il

conviendrait de compléter notre étude pour

distinguer les effets de la situation économique actuelle des modifications plus en profondeur des

politiques RH des entreprises.
* Des performances supérieures a la moyenne nationale des jeunes diplomés 2009
Les conditions d’embauche des diplomés de grandes écoles restent cette année encore,
particulierement favorable comparativement aux standards de I'ensemble des jeunes diplémés
(cf étude insertion Apec, 09-2010) :

- CDl ingénieurs : CGE 72,2 % vs Apec 64 % -
- CDI managers : CGE 70,4 % vs Apec 71 %

o Des salaires d’embauche pratiquement stables

Salaire annuel moyen (brut hors primes) : 32 006 € (32 750 € I'année précédente)
Salaire annuel moyen (brut avec primes) : 34 541 € (35 470 € 'année précédente)

= De nouvelles évolutions... a suivre !

Lieux de travail

o Des régions qui font la part 6%
belle aux jeunes diplomés

0%

Les emplois en province dépassent
ceux de la région parisienne (71ere fois A0
depuis dix ans)

OEn lle de France

an% H

OAutres régions (y
¢ DOM TOM)
20%

o Des stages tremplins pour
I’'emploi

10% OA I'étranger

38% des emplois sont trouvés dans

) H ’ . " 0%
I'entreprise d’accueil du stage de fin Eng  Eng  Eng. Eng  Enq  Eng.  Enq  Eng.  Eg.  Eng
d,études ou d’apprentlssage 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010

Retrouvez l'intégralité de I'enquéte sur le site www.cge.asso.fr
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= Pas de bouleversements importants dans la structure des secteurs
recruteurs, tant pour les diplomés ingénieurs que ceux des écoles de

management
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