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L’Ecole nationale des ponts et chaussées recrute un responsable du module « Ville et métropolisation ».
Ce module reléve du département Ville Environnement Transport (VET).

Le présent document précise les objectifs pédagogiques dans le but de lancer un appel a candidature
permettant de recruter un responsable pour ce module.

Contexte

Le département VET vise a former, au travers de cours et de projets, des ingénieurs de trés haut niveau
qui, a partir des connaissances scientifiques et techniques les plus pointues, planifieront, concevront,
ameénageront et géreront les villes et territoires de demain, notamment par l'invention de nouvelles
solutions, pour répondre durablement aux grands objectifs sociétaux.

Dans un contexte marqué par le dépassement de plusieurs limites planétaires (climat, biodiversité,
cycles biogéochimiques, artificialisation des sols, pollutions diffuses) et par I'interdépendance croissante
des systémes territoriaux, la formation des ingénieurs doit intégrer une capacité renforcée d’analyse
systémique, de hiérarchisation des enjeux et d’explicitation des arbitrages socio-écologiques.

Le module « Ville et métropolisation (VIMET) »

Public

Ce module s’adresse aux éléves de 2°™ année de la formation ingénieur du département Ville,
Environnement, Transport, du master 1 Urbanisme et aménagement, master 1 Tranports, mobilités,
réseaux ,du master 2 Transports et développement durable pour lesquels il est électif. Il est proposé de
maniére optionnelle a tous les éléves de la formation ingénieur de deuxiéme année. L’effectif attendu
est compris entre 15 et 30 éléves.

Positionnement pédagogique

Le module Ville et métropolisation est un cours électif du département Ville, Environnement, Transport.

Emploi du temps

36 heures sont réservées a ce cours dans I'emploi du temps des étudiants, soit 12 créneaux de
3 heures, au deuxieme semestre (février a juin), les lundis de 8n30 a 11h30. Ces créneaux peuvent étre
consacrés a l'enseignement (cours et travaux dirigés) mais aussi a d’autres types d’activités
pédagogiques (travaux pratiques, discussion et correction de travaux effectués a la maison, travaux de
groupes tutorés ou non, etc.).

Les examens et soutenances sont organisés dans ces créneaux.

Le cours est crédité de 3 crédits ECTS (European credit transfer system)' ce qui correspond a un
volume total de travail par étudiant (présence en cours et travaux personnels ou de groupe hors

!'Un crédit ECTS correspond a un temps de travail total d’un étudiant de 25 a 30 heures, comprenant la présence
en cours et le travail personnel ou en groupe hors cours. Une année scolaire comporte typiquement 60 crédits
ECTS pour environ 1650 heures de travail.



séances) situé entre 75 et 90 heures. Le travail a effectuer hors des créneaux inscrits a I'emploi du
temps doit donc étre calibré pour 43 heures environ.

Objectifs

Ce module a pour objectifs de permettre aux éléves d’appréhender les dynamiques de transformation
et d’'organisation des villes, leur gouvernance et des acteurs y intervenant.

A l'issue du module, les éléves seront capables de :

¢ Analyser les transformations spatiales, économiques, sociales des villes frangaises et des
villes sur d’autres continents notamment en Afrique.

o Interpréter les dynamiques productives et fonctionnelles a I'ceuvre et ce a différentes échelles.

¢ Comprendre les mécanismes de gouvernance des villes et des métropoles

e Evaluer les effets de la métropolisation sur les inégalités socio-spatiales, les mobilités, les
GES, I'épuisement des ressources...

Ce module doit contribuer au développement des compétences clés de I'école suivantes : (i)
Comprendre les réalités physiques, techniques et humaines : analyser, modéliser, diagnostiquer, (ii)
Appréhender et gérer la complexité des systémes.

Contenus et éléments de programme

Le module devra aborder les points suivants :

e Mécanismes de production / transformation de la ville : étalement urbain, planification,
meétropolisation, ségrégation, gentrification...

¢ Transition écologique et fait urbain

¢ Gouvernance et politiques d’'aménagement urbain

Les enseignements intégreront une dimension pratique avec des étude de cas de ville aux contextes
institutionnels et géographiques divers.

Indications pedagogiques spécifiques a ce module

Le module proposera a la fois des séances théoriques et des mises en application pratiques des
concepts vus en cours dans le cadre de séances de TD et du travail personnel des étudiants. L’aspect
pratique occupera autour de 50% des heures de cours.

Procédure de sélection

Le dossier de candidature comprendra :
— Un CV de I'ensemble de I'équipe enseignante (explicitant en particulier les expériences
d’enseignement et incluant la liste des publications éventuelles)
— Un projet de cours comprenant notamment :
- la reformulation des objectifs
- les contenus et le programme
- la bibliographie (et webographie)
- les modalités d’évaluation des acquis des étudiants
- l'organisation (modalités pédagogiques, supports de cours envisagés, équipe
enseignante pressentie, intervenants éventuels)
- un tableau récapitulatif de la répartition horaire (CM, TD) de I'ensemble de I'équipe
enseignante
— La fiche descriptive du module (en frangais et en anglais) en annexe de cet appel a
candidatures.

Le dossier est a envoyer a Cécilia Cruz cecilia.cruz@enpc.fr

La date limite de réception des dossiers de candidature est fixée au mercredi 11 novembre 2026 12h.


mailto:cecilia.cruz@enpc.fr

Les candidats dont les dossiers auront été retenus seront auditionnés le 12/11/2026 ou 13/11/2026 par
un jury réuni par le département VET. Le jury pourra comprendre des personnalites extérieures a
I'Ecole.

Informations complémentaires

Contacts
Cécilia Cruz Cecilia.cruz@enpc.fr
Directrice  Académique du département Ville Environnement 0164 1'5 39 74 '
Transport

Roéle du responsable de module

Le responsable de module est chargé de constituer et d’animer son équipe d’enseignants : intervenants
ponctuels, chargés d’enseignement, chargés de TD. Des intervenants extérieurs peuvent donc étre
envisagés pour assurer certaines séances, prendre en charge des groupes de TD, assurer un tutorat
en présence ou a distance. Le responsable de module doit cependant faire preuve d’une disponibilité
suffisante pour la durée de I'enseignement. Il est le garant de l'unité du cours et de la qualité de
'ensemble du cours.

La responsabilité du module inclut I'envoi, a 'administration de I'Ecole, de toutes les informations
permettant de dimensionner et de réserver les moyens logistiques (salles, logiciels, visites,
rémunérations des intervenants...).

Le responsable de module veille a I'exactitude du descriptif en ligne de son module ( ; il informe par
écrit étudiants et responsables de formation de tout changement significatif en cours d’année, en
particulier en cas de modification des modalités d’évaluation des acquis.

Il est soucieux de 'amélioration continue de son cours. |l participe a la commission d’évaluation qui met
en dialogue, un délégué étudiant, le responsable de module (accompagné s'il le souhaite d’enseignants
de son équipe), le responsable de formation et un conseiller pédagogique ; il informe son équipe des
conclusions de la commission.

Il participe autant que possible aux rencontres d’enseignants qui lui seront proposées, conseils de
département et journée des enseignants notamment, et s'intéresse aux différents aspects de la
formation de ses étudiants (cursus auquel appartient le cours, autres cours du cursus, projets
d’étudiants, stages...).

Tout responsable de module est appelé a accompagner des éléves en stage, en projet de fin d’études
ou en thése professionnelle, dans son domaine de compétence, en tant que tuteur école. Cet
accompagnement fait I'objet d’'une rémunération spécifique.

Indications pédagogiques communes a I'Ecole des Ponts

Alignement des objectifs pédagogiques et de I’évaluation des acquis

Le plus important n'est pas ce qui a été enseigné mais ce que I'étudiant a appris. Les objectifs
pédagogiques sont I'expression de ce que I'étudiant doit avoir acquis a la fin du module, de ce qu’il doit
savoir et de ce qu'il doit savoir faire. Les objectifs pédagogiques sont la base du contrat pédagogique
qui lie le responsable de formation, I'enseignant responsable de module et I'étudiant. C’est pourquoi il
vous est demandé de reformuler ces objectifs dans votre proposition. Apres validation, les objectifs vous
serviront de base pour construire votre dispositif d’évaluation des acquis (comment vais-je m’assurer
que les étudiants ont, plus ou moins, acquis ce qu’ils devaient acquérir ?) et ils nous serviront de base
pour évaluer la qualité cours (ce cours atteint-il les objectifs qui lui sont assignés pour la grande majorité
des étudiants ?).
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Les étudiants expriment souvent leur besoin de comprendre le sens des activités qui leur sont
demandées pour leur formation. Ce sens se trouve dans la bonne articulation des activités de formation
(ce que font les étudiants dans le module), des objectifs pédagogiques (ce qu’ils doivent savoir et savoir-

faire a la fin du module) et des objectifs de formation (les compétences professionnelles au
développement desquelles contribue ce module).

Implication et autonomie des étudiants

L’Ecole est attentive a 'implication des étudiants dans leurs apprentissages et au développement de
leur autonomie. Il est donc attendu des enseignants qu'ils favorisent le travail autonome des étudiants,
travail personnel ou en groupe. Le travail attendu hors séances devra étre explicité, accompagné le cas
échéant, et évalué. Sont encouragées les pédagogies :
— Qui incitent les étudiants a se mettre trés t6t au travail et les placent en position d’acteurs de
leurs apprentissages ;
— Qui renvoient régulierement des informations aux étudiants sur la qualité de leur travail ;
— Qui sont fondées sur des situations réelles et permettent aux étudiants de faire le lien entre les
connaissances ou savoir-faire acquis et leur futur exercice professionnel ;
— Qui utilisent les outils numériques pour favoriser la continuité entre le travail en séance et hors
séance ; on attend au minimum la mise a disposition des supports de cours au format
numeérique sur la plateforme educnet.enpc.fr.

En formation d’ingénieur : Pour un cours de 13 séances, au moins 2 séances? devront offrir des
modalités pédagogiques qui renforcent ou provoquent le travail autonome des étudiants (classe
inversée, accompagnement de projet, réponse aux questions postées sur un forum, évaluations
formatives, tutorat a la demande, office hours, apprentissage par probleme, etc.). Selon la modalité
choisie, I'encadrement pourra étre renforcé ou absent, en présence ou a distance, mais dans tous les
cas le travail des étudiants devra étre vérifié et évalué. Ces modalités sont a organiser en concertation
avec les responsables de formation.

Correction des travaux d’étudiants

Tout devoir doit donner lieu a une correction (quelle qu’en soit la forme : écrite ou orale, individualisée
ou collective) qui permette aux étudiants de savoir ou ils en sont de leurs apprentissages et de s’appuyer
sur cette information pour progresser. A fortiori, les travaux notés doivent faire I'objet d’'une correction
qui permette aux étudiants de comprendre leur note. S'il s’agit d’'un contréle intermédiaire, la correction
doit étre donnée avant I'examen final. Une modalité de rattrapage devra étre prévue pour les étudiants
n’ayant pas validé le module. Les copies d’examen sont remises & I'Ecole aprés correction.

Enseignement en anglais

Les étudiants devront étre capables de travailler aussi bien en frangais qu’en anglais. En formation
d’ingénieur : Pour faciliter 'acquisition de I'anglais scientifique et professionnel, tout module doit
comprendre au moins une activité en anglais : cours, conférence, lecture d’article... Pour les cours a
gros effectifs, pour lesquels il y a plusieurs petites classes, on veillera a ce qu’une petite classe au moins
soit enseignée en anglais, dans la mesure du possible par un enseignant anglophone.

Si vous étes anglophone, un enseignement totalement en anglais peut étre envisagé.
Supports de cours

Les enseignants sont encouragés a produire un polycopié structuré et rédigé et a le distinguer des
supports visuels de leurs présentations orales (diapositives). Contrairement aux diapositives qui n’ont
pas habituellement vocation a étre imprimées, le polycopié pourra étre tiré par le service de
reprographie. Il peut aussi étre diffusé, en un ou plusieurs blocs, sur la plateforme d’enseignement de
'Ecole des Ponts, https://educnet.enpc.fr. Il est fortement recommandé de mettre a disposition des
étudiants tous les supports de cours, en format numérique, sur la plateforme educnet.

Il est souvent utile de produire un syllabus qui reprend le descriptif normé du cours, tel qu’il se trouve
en internet sur notre catalogue des enseignements et de le compléter avec des indications plus précises
sur ce qui est attendu des étudiants. Par exemple : le détail des lectures ou travaux a effectuer avant
chaque séance, la précision de ce qui constitue le coeur de I'apprentissage et de ce qui est donné a titre
informatif ou culturel, le détail des modalités d’évaluation, les dates de rendus, etc.

2 2 séances pour un cours de 13 séances ; 1,5 séance pour un cours de 10 séances ; 1 séance pour un cours de 6
ou 7 séances. Il est bien siir possible d’offrir ce type de modalités pédagogiques sur I’ensemble d’un module. Les
modalités de mise en ceuvre et les 1égitimes variations d’un cours a 1’autre peuvent étre discutées avec le
responsable académique du département d’enseignement.
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D’autres formes de supports peuvent étre créées avec le soutien du Service des moyens et de
I'accompagnement pour la formation (SEMAFOR). Par exemple : capsules vidéo (cours magistral,
corrections d’exercices, expériences en laboratoire), quizz d’auto-positionnement ou d’auto-évaluation,
wikis, forums. Le développement du e-learning ouvre de nouvelles possibilités d’enrichissement des
cours et de travail autonome des étudiants que les enseignants sont encouragés a explorer. Si cela
vous semble pertinent, un enseignement partiellement ou totalement a distance peut étre envisagé.

Il est aussi possible d’utiliser des supports préexistants : livres et manuels, sites internet... Le service
documentaire est a votre disposition pour vous aider a trouver ces ressources.

Soutien apporté par I'Ecole

Les départements d’enseignement et responsables de formation sont les premiers interlocuteurs des
enseignants pour ce qui touche aux contenus d’enseignement et aux étudiants inscrits au cours.

Le Service des moyens et de I'accompagnement pour la formation (SEMAFOR) accompagne les
enseignants a la demande. |l peut accompagner la conception pédagogique (rédaction du descriptif de
module et du syllabus, réflexion sur I'évaluation des acquis), faciliter la prise en main des outils
numériques (plateforme educnet, boitiers de vote électronique, tableaux numériques) et coproduire des
ressources de formation destinées a I'apprentissage autonome (vidéos, quizz).

"Un site internet dédié a la pédagogie, https://pedagotheque.enpc.fr, informe les enseignants sur les
outils a leur disposition, met en valeur des initiatives pédagogiques intéressantes, propose des temps
de rencontres entre enseignants (midi pédagogiques, ateliers thématiques, formations). Un guide de
I'enseignant est a votre disposition : ICI.

Annexe : Fiche descriptive

DESCRIPTIF DU MODULE EN FRANCAIS I I

ECOLE NATIONALE DES TITRE DU MODULE :

PONTS
erCHAUSSEES | 00

’0" IP PARIS Responsable du module:...........

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT

CARACTERISTIQUES DU MODULE*
Volume horaire total :
Ventilation CM TD TP :
Semestre :
Crédit ECTS :

PREREQUIS*



https://pedagotheque.enpc.fr/
https://pedagotheque.enpc.fr/votre-arrivee-a-lecole/

PRESENTATION DU MODULE*

- Présentation générale :
- Raison d’étre académique :

- Raison d’étre professionnelle :



OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET LIENS AVEC LE REFERENTIEL DE COMPETENCES*

Dimensions génériques propres a I'ensemble des titres d'ingénieur

Dimensions spécifiques a I'lENPC

1. Mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales

2. Maitriser des méthodes et des outils de I'ingénieur : identification, modélisation et résolution de
problemes méme non familiers et incompléetement définis, I’utilisation des outils informatiques,
I’analyse et la conception de systemes.

3. Mobiliser les outils de la recherche, du développement et de I'innovation et s’adapter a des
problématiques scientifiques et techniques nouvelles.

4. Etre capable de s’insérer dans la vie professionnelle, de s’intégrer dans une

organisation, I'animer et la faire évoluer : faire preuve d’engagement et de leadership, gérer des
équipes et des projets.

5. Etre a I'aise dans un contexte interculturel, maitriser le francais et I'anglais et pratiquer au moins
une autre langue.

6. Accéder aux informations nécessaires avec efficience, évaluer de fagon critique I'information
obtenue, produire et communiquer le résultat de ses recherches en fonction du public visé.

7. Faire preuve d’une volonté constante d’actualiser et d’enrichir son potentiel individuel et
professionnel, et ceux de ses collaborateurs.

A. Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques a dominante mathématique, mécanique et
économique doublées d’une sensibilité a I'espace et aux territoires

B. Développer une compétence approfondie dans un domaine scientifique et technique et une famille
de métier (génie civil et environnemental, génie industriel, mathématiques appliquées et informatique,
mécanique, matériaux, sciences économiques, aménagement, transport)

C. Inscrire ses actions en cohérence avec les enjeux du développement durable et les dynamiques de
transitions

D. Concevoir et/ou déployer des solutions, produits, services ou démarches qui créent de la valeur, au
service de la société.

E. Agir aux interfaces, assembler et articuler les expertises scientifique, techniques, économiques,
financieres, juridiques, humaines et mener a bien un projet, en équipe et de maniére responsable et
éthique.

Objectifs pédagogiques

Enumérez les objectifs spécifiques, en utilisant des verbes d’action concrets (ex. : Analyser, Concevoir, Evaluer).

Evaluation | : Connaissance Il : Application Ill : Conception

EXTP 1 2 3 4 5 6 7 A B C D E

(répertorier)




PROGRAMME DU MODULE*

MODALITES PEDAGOGIQUES*

- Méthodes pédagogiques :
- Travaux personnels requis :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET REGLES DE VALIDATION*

- Critéres d’évaluation :
- Conditions spécifiques de validation :

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

- Ressources documentaires :
- Adresse web du site du module :
- Outils et logiciels spécifiques :

EFFECTIF MAXIMUM

CONTRIBUTION AU DD&RS

A cocher :
[J Cours contribuant au socle de connaissance scientifiques et techniques et de sciences humaines, ne
contribuant pas directement a la transition socio-écologique
[J Cours en lien direct avec I'acquisition de compétences identifiées dans le référentiel des compétences a la
transition socio-écologique
[J Cours présentant des méthodes et outils au service des compétences identifiees dans le référentiel des
compétences a la transition socio-écologique
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TEACHING STAFF

MODULE CHARACTERISTICS
- Total workload :

- Breakdown CM TD TP :

- Semester :

- ECTS credits :

PREREQUISITES *

COURSE PRESENTATION*
- General overview:

- Academic rationale:

- Professional relevance :




LEARNING OBJECTIVES AND LINKS TO THE SKILLS FRAMEWORK

Generic dimensions applicable to all engineering degrees

Specific dimensions related to ENPC

1. Mobilize resources from a broad range of fundamental sciences.

2. Master engineering methods and tools: identifying, modeling, and solving problems, even unfamiliar
and partially defined ones; using computing tools; and analyzing and designing systems.

3. Utilize research, development, and innovation tools and adapt to new scientific and technical
challenges.

4. Integrate into professional life, fit into an organization, and help it evolve: demonstrate leadership,
manage teams and projects.

5. Operate comfortably in an intercultural context, master French and English, and practice at least one
additional language.

6. Access necessary information efficiently, critically evaluate it, and communicate research results
effectively to target audiences.

7. Maintain a commitment to updating and enhancing personal and professional potential, as well as
that of colleagues.

A. Apply scientific and technical knowledge with a focus on mathematics, mechanics, and economics,
while demonstrating an understanding of space and territories.

B. Develop advanced expertise in a specific scientific and technical field and a career cluster (civil and
environmental engineering, industrial engineering, applied mathematics and computer science,
mechanics, materials, economics, planning, transportation).

C. Align actions with sustainable development challenges and transitional dynamics.

D. Design and/or implement solutions, products, services, or processes that create value for society.
E. Operate at interfaces, bringing together and coordinating expertise (scientific, technical, economic,
financial, legal, and human) to successfully lead projects as part of a team, responsibly and ethically.

List specific objectives using concrete action verbs (e.g., Analyze, Design, Evaluate)

(répertorier)

Pedagogical Objectives Assessment I: Knowledge — II: Practical application — llI: Design and implementation

EXTP 1 2 3 4 5 6 7 A B C D E

CONTRIBUTION TO SD&RS (Sustainable Development & Social Responsibility)

Check the appropriate box:

o Courses contributing to a core foundation in scientific, technical, or human sciences, not directly linked to socio-ecological transition.
o Courses directly related to acquiring skills identified in the socio-ecological transition skills framework.
o Courses presenting methods and tools in service of skills identified in the socio-ecological transition skills framework.




COURSE PROGRAMME

TEACHING METHODS

- Pedagogical methods:
- Independent work required:

COURSE ASSESSMENT AND VALIDATION REQUIREMENTS FOR STUDENTS*

- Evaluation criteria:
- Specific validation requirements:

LEARNING RESOURCES
- Documentary resources:
- Module website address:
- Specific tools and software:

MAXIMUM CLASS SIZE

CONTRIBUTION TO SD&RS (Sustainable Development & Social Responsibility)

Check the appropriate box:
[J Courses contributing to a core foundation in scientific, technical, or human sciences, not directly linked to
socio-ecological transition.
O Courses directly related to acquiring skills identified in the socio-ecological transition skills framework.
[J Courses presenting methods and tools in service of skills identified in the socio-ecological transition skills
framework.
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Le descriptif de module est essentiel pour :

e  Offrir une vision claire des modules aux étudiants: Il détaille les objectifs, les compétences a acquérir,
ainsi que les attentes pédagogiques et professionnelles, pour guider efficacement les étudiants dans leur
parcours.

e Donner du sens aux apprentissages : En expliquant la raison d’étre académique et professionnelle de
chaque cours, il aide les étudiants a comprendre son importance dans leur formation et sa pertinence pour
leur future carriére d’ingénieur.

e Faciliter la coordination pédagogique : Il constitue une ressource détaillée et cohérente pour les
enseignants, favorisant une meilleure articulation des enseignements.

e Répondre aux exigences de la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI) : Ces fiches constituent un
élément clé lors des audits, en garantissant la transparence et la conformité des formations aux standards
de qualité.

Ces fiches seront accessibles aux étudiants via la plateforme LMS Educnet et intégrées au catalogue des modules
GEDEWEB. Nous vous encourageons a compléter chaque section avec attention, en suivant les indications
proposées dans ce guide.

La traduction de la fiche module en anglais est indispensable pour nos étudiants étrangers

TITRE DU MODULE

Indiquez le titre exact du module, tel qu'il doit apparaitre sur les documents officiels et le LMS.

EQUIPE ENSEIGNANTE

Indiquez le nom du responsable du module, ainsi que les membres de I'équipe pédagogique intervenant en
CM, TD ou TP

CARACTERISTIQUES DU MODULE*

Volume horaire total : Indiquez la charge horaire totale (en heures) du module.

Ventilation CM TD TP : Précisez la répartition des heures entre Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD)
et Travaux Pratiques (TP).

Semestre : Indiquez le semestre durant lequel le module est enseigné (ex. : S1, S2).
Crédit ECTS : Indiquez le nombre de crédits ECTS officiel.

PREREQUIS*

Listez les connaissances ou compétences préalables nécessaires pour suivre le module avec succes. Soyez
spécifique.

PRESENTATION DU MODULE*

- Présentation générale : Description synthétique du module et de ses thématiques principales.

- Raison d’étre académique : Pourquoi ce module est-il important dans le programme ? Quels savoirs fondamentaux
ou disciplines soutient-il ?
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- Raison d’étre professionnelle : Quels aspects du métier d’ingénieur ce module prépare-t-il ? Exemples d’activités
ou de compétences mobilisées dans le monde professionnel.

OBJECTIFS ET COMPETENCES*

- Objectifs pedagogiques : Enumérez les objectifs spécifiques, en utilisant des verbes d’action concrets (ex.:
Analyser, Concevoir, Evaluer).

- Compétences associées : Sélectionnez les compétences mobilisées dans ce module, en cochant les dimensions
génériques (1 a 7) et/ou spécifiques a 'TENPC (A a E). Pour chaque objectif pédagogique, précisez a quelle(s)
compétence(s) il est associé, et a quel niveau d’acquisition :

| : Connaissance — Il : Application — Ill : Conception..

Vous indiquez également les modalités d’évaluation : comment allez-vous mesurer que l'objectif est atteint :
Examen ? Contréle continu ? Quiz ? Devoir maison ? oral...).

Compétences génériques (CTI) :

1. Mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.

2. Maitriser des méthodes et outils de l'ingénieur : identification, modélisation, résolution de problémes,
outils informatiques, conception de systémes.

3. Mobiliser les outils de recherche, développement et innovation, et s’adapter a de nouvelles
problématiques scientifiques et techniques.

4. S'insérer dans la vie professionnelle, intégrer et faire évoluer une organisation, faire preuve de leadership,
gérer des équipes et des projets.

5. Travailler dans un contexte interculturel, maitriser le francgais et I'anglais, et pratiquer une autre langue.

6. Accéder aux informations nécessaires, les évaluer de fagon critique, produire et communiquer des
résultats adaptés au public visé.

Compétences spécifiques ENPC :

Mettre a jour et enrichir son potentiel individuel et professionnel ainsi que celui de ses collaborateurs.
Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques (mathématiques, mécanique, économie,
territoires).

Développer une expertise approfondie dans un domaine (génie civil, environnemental, industriel,
informatique, matériaux, aménagement).

Intégrer les enjeux de développement durable et les dynamiques de transition.

Concevoir ou déployer des solutions, produits ou services créant de la valeur pour la société.

Travailler aux interfaces (sciences, économie, droit, éthique) et gérer des projets de maniére responsable.

mmo o wp

Vous précisez en outre la contribution de votre module au DD RS :
En quoi ce cours aborde les questions du développement durable et de la responsabilité sociétale.
Cochez la proposition qui correspond a votre module :
Cours contribuant au socle de connaissance scientifiques et techniques et de sciences humaines, ne
contribuant pas directement a la transition socio-écologique
O Cours en lien direct avec 'acquisition de compétences identifiées dans le référentiel des compétences
a la transition socio-écologique
O Cours présentant des méthodes et outils au service des compétences identifiées dans le référentiel des
compétences a la transition socio-écologique
a
PROGRAMME DU MODULE*

Décrivez les thématiques abordées et la progression du contenu.

MODALITES PEDAGOGIQUES*

- Méthodes pédagogiques : Mentionnez les formats d’enseignement utilisés

- Travaux personnels requis : Indiquez la charge de travail estimée hors cours (en heures) et sa nature : lectures,
rapports, préparation d’examens, efc.

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET REGLES DE VALIDATION*

- Critéres d’évaluation : Détail des modalités d’évaluation : écrit, oral, projets, participation, etc.
- Conditions spécifiques de validation : Exigences minimales de présence.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

pl13/14



A\

PONTS

CHAUSSEES
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- Ressources documentaires : Bibliographie, textes de référence, sitographie...
- Adresse web du site du module : lien sur Educnet ou autre site
- Outils et logiciels spécifiques : le cas échéant

EFFECTIF MAXIMUM

Effectif maximum pour ce module
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