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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]TITRE DU MODULE :
………..
CODE DU MODULE :
Responsable du module :………..
DESCRIPTIF DU MODULE EN FRANÇAIS



ÉQUIPE ENSEIGNANTE
………..

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT


CARACTERISTIQUES DU MODULE*
Volume horaire total :
Ventilation CM TD TP :
Semestre :
Crédit ECTS :

PRÉREQUIS*
………..


PRESENTATION DU MODULE*

- Présentation générale : 

- Raison d’être académique : 

- Raison d’être professionnelle : 


Fiche GEDE Version 20250401-CL

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET LIENS AVEC LE REFERENTIEL DE COMPETENCES*
	Dimensions génériques propres à l'ensemble des titres d'ingénieur
	Dimensions spécifiques à l’ENPC

	1. Mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales
2. Maitriser des méthodes et des outils de l’ingénieur : identification, modélisation et résolution de problèmes même non familiers et incomplètement définis, l’utilisation des outils informatiques, l’analyse et la conception de systèmes.
3. Mobiliser les outils de la recherche, du développement et de l’innovation et s’adapter à des problématiques scientifiques et techniques nouvelles.
4. Être capable de s’insérer dans la vie professionnelle, de s’intégrer dans une
organisation, l’animer et la faire évoluer : faire preuve d’engagement et de leadership, gérer des équipes et des projets.
5. Être à l’aise dans un contexte interculturel, maitriser le français et l’anglais et pratiquer au moins une autre langue.
6. Accéder aux informations nécessaires avec efficience, évaluer de façon critique l’information obtenue, produire et communiquer le résultat de ses recherches en fonction du public visé.
7. Faire preuve d’une volonté constante d’actualiser et d’enrichir son potentiel individuel et professionnel, et ceux de ses collaborateurs.
	A. Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques à dominante mathématique, mécanique et économique doublées d’une sensibilité à l’espace et aux territoires
B. Développer une compétence approfondie dans un domaine scientifique et technique et une famille de métier (génie civil et environnemental, génie industriel, mathématiques appliquées et informatique, mécanique, matériaux, sciences économiques, aménagement, transport)
C. Inscrire ses actions en cohérence avec les enjeux du développement durable et les dynamiques de transitions
D. Concevoir et/ou déployer des solutions, produits, services ou démarches qui créent de la valeur, au service de la société.
E. Agir aux interfaces, assembler et articuler les expertises scientifique, techniques, économiques, financières, juridiques, humaines et mener à bien un projet, en équipe et de manière responsable et éthique.




	[bookmark: _Hlk194399604]Objectifs pédagogiques
Énumérez les objectifs spécifiques, en utilisant des verbes d’action concrets (ex. : Analyser, Concevoir, Évaluer).
	Evaluation
EX TP (répertorier)
	I : Connaissance II : Application III : Conception
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PROGRAMME DU MODULE*




MODALITÉS PEDAGOGIQUES*
- Méthodes pédagogiques : 
- Travaux personnels requis : 

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET RÈGLES DE VALIDATION*
- Critères d’évaluation : 
- Conditions spécifiques de validation : 

RESSOURCES PEDAGOGIQUES
- Ressources documentaires : 
- Adresse web du site du module :
- Outils et logiciels spécifiques :

EFFECTIF MAXIMUM

CONTRIBUTION AU DD&RS
A cocher :
☐   Cours contribuant au socle de connaissance scientifiques et techniques et de sciences humaines, ne contribuant pas directement à la transition socio-écologique
☐   Cours en lien direct avec l’acquisition de compétences identifiées dans le référentiel des compétences à la transition socio-écologique
☐   Cours présentant des méthodes et outils au service des compétences identifiées dans le référentiel des compétences à la transition socio-écologique
· 
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………..

COURSE COORDINATOR
………..
DESCRIPTIF DU MODULE EN ANGLAIS




TEACHING STAFF
………..

DEPARTMENT AFFILIATION
………..

MODULE CHARACTERISTICS
- Total workload :
- Breakdown CM TD TP :
- Semester :
- ECTS credits :

PREREQUISITES *
………..


COURSE PRESENTATION*
- General overview: 
- Academic rationale: 
- Professional relevance : 

LEARNING OBJECTIVES AND LINKS TO THE SKILLS FRAMEWORK
	Generic dimensions applicable to all engineering degrees
	Specific dimensions related to ENPC

	1. Mobilize resources from a broad range of fundamental sciences.
2. Master engineering methods and tools: identifying, modeling, and solving problems, even unfamiliar and partially defined ones; using computing tools; and analyzing and designing systems.
3. Utilize research, development, and innovation tools and adapt to new scientific and technical challenges.
4. Integrate into professional life, fit into an organization, and help it evolve: demonstrate leadership, manage teams and projects.
5. Operate comfortably in an intercultural context, master French and English, and practice at least one additional language.
6. Access necessary information efficiently, critically evaluate it, and communicate research results effectively to target audiences.
7. Maintain a commitment to updating and enhancing personal and professional potential, as well as that of colleagues.
	A. Apply scientific and technical knowledge with a focus on mathematics, mechanics, and economics, while demonstrating an understanding of space and territories.
B. Develop advanced expertise in a specific scientific and technical field and a career cluster (civil and environmental engineering, industrial engineering, applied mathematics and computer science, mechanics, materials, economics, planning, transportation).
C. Align actions with sustainable development challenges and transitional dynamics.
D. Design and/or implement solutions, products, services, or processes that create value for society.
E. Operate at interfaces, bringing together and coordinating expertise (scientific, technical, economic, financial, legal, and human) to successfully lead projects as part of a team, responsibly and ethically.



	Pedagogical Objectives
List specific objectives using concrete action verbs (e.g., Analyze, Design, Evaluate)

	Assessment
EX TP (répertorier)
	I: Knowledge – II: Practical application – III: Design and implementation
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CONTRIBUTION TO SD&RS (Sustainable Development & Social Responsibility)
Check the appropriate box:
□ Courses contributing to a core foundation in scientific, technical, or human sciences, not directly linked to socio-ecological transition.
□ Courses directly related to acquiring skills identified in the socio-ecological transition skills framework.
□ Courses presenting methods and tools in service of skills identified in the socio-ecological transition skills framework.




COURSE PROGRAMME
………..



TEACHING METHODS
- Pedagogical methods: 
- Independent work required: 

COURSE ASSESSMENT AND VALIDATION REQUIREMENTS FOR STUDENTS*
- Evaluation criteria: 
- Specific validation requirements: 

LEARNING RESOURCES
- Documentary resources: 
- Module website address:
- Specific tools and software:

MAXIMUM CLASS SIZE


CONTRIBUTION TO SD&RS (Sustainable Development & Social Responsibility)
Check the appropriate box:
☐   Courses contributing to a core foundation in scientific, technical, or human sciences, not directly linked to socio-ecological transition.
☐    Courses directly related to acquiring skills identified in the socio-ecological transition skills framework.
☐   Courses presenting methods and tools in service of skills identified in the socio-ecological transition skills framework.
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	Guide de rédaction de la fiche module
Mise en conformité des fiches pour la CTI et la démarche compétences ENPC



Le descriptif de module est essentiel pour :
· Offrir une vision claire des modules aux étudiants: Il détaille les objectifs, les compétences à acquérir, ainsi que les attentes pédagogiques et professionnelles, pour guider efficacement les étudiants dans leur parcours.
· Donner du sens aux apprentissages : En expliquant la raison d’être académique et professionnelle de chaque cours, il aide les étudiants à comprendre son importance dans leur formation et sa pertinence pour leur future carrière d’ingénieur.
· Faciliter la coordination pédagogique : Il constitue une ressource détaillée et cohérente pour les enseignants, favorisant une meilleure articulation des enseignements.
· Répondre aux exigences de la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI) : Ces fiches constituent un élément clé lors des audits, en garantissant la transparence et la conformité des formations aux standards de qualité.
Ces fiches seront accessibles aux étudiants via la plateforme LMS Educnet et intégrées au catalogue des modules GEDEWEB. Nous vous encourageons à compléter chaque section avec attention, en suivant les indications proposées dans ce guide.
La traduction de la fiche module en anglais est indispensable pour nos étudiants étrangers
TITRE DU MODULE
Indiquez le titre exact du module, tel qu’il doit apparaître sur les documents officiels et le LMS.

ÉQUIPE ENSEIGNANTE
Indiquez le nom du responsable du module, ainsi que les membres de l’équipe pédagogique intervenant en CM, TD ou TP
CARACTERISTIQUES DU MODULE*
Volume horaire total : Indiquez la charge horaire totale (en heures) du module.
Ventilation CM TD TP : Précisez la répartition des heures entre Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TP).
Semestre : Indiquez le semestre durant lequel le module est enseigné (ex. : S1, S2).
Crédit ECTS : Indiquez le nombre de crédits ECTS officiel.

PRÉREQUIS*
Listez les connaissances ou compétences préalables nécessaires pour suivre le module avec succès. Soyez spécifique.

PRESENTATION DU MODULE*
- Présentation générale : Description synthétique du module et de ses thématiques principales.

- Raison d’être académique : Pourquoi ce module est-il important dans le programme ? Quels savoirs fondamentaux ou disciplines soutient-il ?

- Raison d’être professionnelle : Quels aspects du métier d’ingénieur ce module prépare-t-il ? Exemples d’activités ou de compétences mobilisées dans le monde professionnel.

OBJECTIFS ET COMPETENCES*
- Objectifs pédagogiques : Énumérez les objectifs spécifiques, en utilisant des verbes d’action concrets (ex. : Analyser, Concevoir, Évaluer).

- Compétences associées : Sélectionnez les compétences mobilisées dans ce module, en cochant les dimensions génériques (1 à 7) et/ou spécifiques à l’ENPC (A à E). Pour chaque objectif pédagogique, précisez à quelle(s) compétence(s) il est associé, et à quel niveau d’acquisition :
I : Connaissance – II : Application – III : Conception..
Vous indiquez également les modalités d’évaluation : comment allez-vous mesurer que l’objectif est atteint : Examen ? Contrôle continu ? Quiz ? Devoir maison ? oral…).

Compétences génériques (CTI) :
1. Mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.
2. Maîtriser des méthodes et outils de l’ingénieur : identification, modélisation, résolution de problèmes, outils informatiques, conception de systèmes.
3. Mobiliser les outils de recherche, développement et innovation, et s’adapter à de nouvelles problématiques scientifiques et techniques.
4. S’insérer dans la vie professionnelle, intégrer et faire évoluer une organisation, faire preuve de leadership, gérer des équipes et des projets.
5. Travailler dans un contexte interculturel, maîtriser le français et l’anglais, et pratiquer une autre langue.
6. Accéder aux informations nécessaires, les évaluer de façon critique, produire et communiquer des résultats adaptés au public visé.
Compétences spécifiques ENPC :
A. Mettre à jour et enrichir son potentiel individuel et professionnel ainsi que celui de ses collaborateurs.
B. Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques (mathématiques, mécanique, économie, territoires).
C. Développer une expertise approfondie dans un domaine (génie civil, environnemental, industriel, informatique, matériaux, aménagement).
D. Intégrer les enjeux de développement durable et les dynamiques de transition.
E. Concevoir ou déployer des solutions, produits ou services créant de la valeur pour la société.
F. Travailler aux interfaces (sciences, économie, droit, éthique) et gérer des projets de manière responsable.
Vous précisez en outre la contribution de votre module au DD RS :
En quoi ce cours aborde les questions du développement durable et de la responsabilité sociétale.
Cochez la proposition qui correspond à votre module :
· Cours contribuant au socle de connaissance scientifiques et techniques et de sciences humaines, ne contribuant pas directement à la transition socio-écologique
· Cours en lien direct avec l’acquisition de compétences identifiées dans le référentiel des compétences à la transition socio-écologique
· Cours présentant des méthodes et outils au service des compétences identifiées dans le référentiel des compétences à la transition socio-écologique 
· 
PROGRAMME DU MODULE*
Décrivez les thématiques abordées et la progression du contenu.

MODALITÉS PEDAGOGIQUES*
- Méthodes pédagogiques : Mentionnez les formats d’enseignement utilisés
- Travaux personnels requis : Indiquez la charge de travail estimée hors cours (en heures) et sa nature : lectures, rapports, préparation d’examens, etc.

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET RÈGLES DE VALIDATION*
- Critères d’évaluation : Détail des modalités d’évaluation : écrit, oral, projets, participation, etc.
- Conditions spécifiques de validation : Exigences minimales de présence.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES
- Ressources documentaires : Bibliographie, textes de référence, sitographie…
- Adresse web du site du module : lien sur Educnet ou autre site
- Outils et logiciels spécifiques : le cas échéant

EFFECTIF MAXIMUM
Effectif maximum pour ce module


En cas de doute, le Responsable académique du département est votre interlocuteur
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